Program kandidata za dekana UP Fakultete za humanisticne Studije

I.  Mojaizhodisca in vizija

Fakulteta za humanisti¢ne $tudije (FHS) se nahaja na pomembnem prehodu, ko iz mlade in
$e razvijajoce se ustanove postajamo uveljavljen akademski center. Cas je, da se
osredotocimo na strateski razvoj, ki bo nasi fakulteti omogodil neodvisnost, kakovosten
razvoj ter vzpostavitev tesnejsih povezav z lokalnim okoljem in SirSo akademsko skupnostjo.
Pri¢eti moramo z odpravljanjem neenakosti in krepitvijo sodelovanja znotraj in zunaj
fakultete.

1. Samostojnost

Moj cilj je financna samostojnost fakultete, ki bo omogocila njen strateski razvoj.
Dolgoroéno in zanesljivo nacrtovanje bo omogocilo smotrno in vzdrino finanéno poslovanje
in neodvisnost od ad hoc financnih injekcij rektorata. Dekanska ekipa bo skozi odprt dialog s
predstojniki in drugimi predstavniki fakultetne skupnosti dolo¢ala prioritetne smeri razvoja,
s poudarkom na neodvisnem odloéanju.

2. Enakopravnost

Enakopravnost delovanja je zame kljucna tako navzven kot navznoter. V odnosu do univerze
si bom prizadeval za enakopraven polozaj FHS z drugimi ¢lanicami. Navznoter pa bom
zagotavljal enake pogoje delovanja in razvoja vsem oddelkom in znanstvenim podrocjem, pri
¢emer bom deloval povezovalno in vkljuujoce. Enakopravna obravnava bo veljala tudi za
pedagosko in strokovno osebje, kar se bo odrazalo v enakomerni razdelitvi delovnih
obveznosti in priznavanju odgovorno opravljenega dela.

3. Pripadnost

Zelim okrepiti ¢ut pripadnosti zaposlenih ter §tudentk in §tudentov do FHS. To bomo dosegli
z ohranjanjem visoke kakovosti pedagoskega in raziskovalnega dela, izboljSano interno
komunikacijo in s spodbujanjem sodelovalnega vzdusja. Ustvarjanje priloZnosti za
sreCevanje, izmenjavo mnenj in krepitev skupnosti bo klju¢en korak k izboljSanju pripadnosti
fakulteti. V ta namen bo pomembna zagotovitev skupnega druzabnega prostora.

4, Ambasada humanisti¢ne misli

Nasa fakulteta mora postati Se bolj prepoznavna kot humanisti¢no jedro univerze in SirSega
okolja. Pomembno je, da se brez preferenéne obravnave zastopajo vsa nasa znanstvena in
strokovna podrocja. Zavzemal se bom, da postanemo ambasadorji humanisti¢ne misli in
kriti¢cnega razmisljanja znotraj univerze in v Sirsi druzbi. Prizadeval si bom za Sirsi dialog z
mestom in skupnostjo, s poudarkom na vsebinskem povezovanju.



Il. Kljuéna podrocja delovanja

Studijsko podroéje

e Dvopredmetnost: |1zvajali bomo 3iroko dvopredmetnosti na prvi in drugi stopnji Studija, ki
bo $tudentom omogodila nadaljevanje $tudija z izbranc kombinacijo.

e Jezikovni steber: V podrogju jezikov prepoznavam Se ne povsem izkoriscen potencial, zato
se bom zavzemal, da jezikovni $tudijski programi postanejo eden od nosilnih stebrov
fakultete, vkljuéno s priznavanjem vloge lektoric in lektorjev.

o Umetnost in doktorski $tudij: Prizadeval si bom za razvoj podroc¢ja umetnosti na FHS in za
njegovo uveljavitev na ravni univerze. Podprl bom vzpostavitev $tudijskih programov 3.
stopnje na oddelkih, ki jih 3e nimajo, in posodobitev tistih, za katere se bo zaznala potreba
po prenovi.

e Stabilnost urnikov: Vzpostavili bomo stabilno in predvidljivo nacrtovanje urnikov ter
optimizacijo razporeditve izpitov in administrativnih postopkov.

o Krepitev vpisa: Tu bo poudarek na zagotavljanju kakovosti, $iroki dvopredmetnosti,
vzpostavitvi mo€nej$e povezanosti z Alumni klubom, na izboljsanju studentske izkudnje in
na skrbnem naé&rtovanju promocijskih dejavnosti za povecanje ugleda in privlacnosti
fakultete.

Raziskovalno podrocje

« Krepitev raziskovalnega dela: Prizadeval si bom za pridobitev dveh raziskovalnih
programov, kar bo omogotilo stabilno financiranje raziskovalnega dela in posledi¢no
razbremenitev pedagoikih obveznosti ter ve¢ ¢asa za raziskovanje.

e Povezovanje: Podprl bom povezovalne in vkljucevaine pristope k raziskovalnemu in
aplikativnemu delu z namenom, da bolje valoriziramo obstojece kompetence.

o Interdisciplinarne fokusne skupine: Spodbujal bom interdisciplinarne raziskave znotraj
strateskih tem, ki so aktualne v znanosti in perece v druzbi, kot so na primer migracije in
kognitivna znanost ter druge, ki jih bomo identificirali skupaj.

e Podpora raziskovalnemu delu: Zagotovil bom vecjo strokovno podporo raziskovalcem pri
prijavljanju projektov in spremljanju raziskovalnih dejavnosti.

Mednarodno podrodje

o Strateska usmeritev: Jasneje bomo opredelili strateske interese in geografske usmeritve
FHS v mednarodnih odnosih, zacensi z enako pozornostjo do vseh driav in deZel v bliznji
sosescini.

e Mednarodni projekti: Povecali bomo $tevilo in razsirili vsebinska podrocja mednarodnih
projektov ter izbolj$ali dostop do mednarodnih raziskovalnih platform.

e Mednarodna mobilnost: Spodbujal bom poveéanje mednarodne mobilnosti zaposlenih, in
sicer z utinkovitejim korié¢enjem klasi¢nih in novejSih programov in priloZnosti, kar bo
pozitivno vplivalo na zadovoljstvo in kakovost dela.



Podrocje Studentskih zadev

o Studentu prijazna fakulteta: Razsirili bomo aktivnosti, ki bodo vsem $tudentkam in
Studentom olajsale spoznavanje delovanja fakultete in odlocitve o svoji Studijski poti. Da bi
poenostavil postopke, si bomo prizadevali za uvedbo enotnega sistema za oddajo
zakljuénih del, prodenj in drugih studentskih zadev.

e Izbolj$anje $tudijskega okolja: Zagotoviti moramo bolj$e pogoje za preZivljanje Studijskega
¢asa in druZenja na fakulteti, tudi izven predavalnic. Ustrezno urejeni skupni prostori bodo
postali priviaéni za studijsko delo in sproséeno druzenje, kar bo prispevalo k boljSemu
vzdu$ju med Studentkami in Studenti.

e Obstudijske dejavnosti: Vzpostavili bomo celovit sistem obveséanja o dogodkih in
priloZznostih za izpopolnjevanje in prosti ¢as (strokovna predavanja, mobilnost, Studentsko
projektno delo, druzabni dogodki, Sporte dejavnosti ipd.), ki so na voljo Studentkam in
$tudentom na fakulteti in na univerzi. Uvedli bomo fakultetno strokovno ekskurzijo, kot je
to Ze praksa na nekaterih oddelkih, in omogodili udelezbo vsem pod enakimi pogoji.

e Studentski svet : Redno se nameravam sestajati s predstavnicami in predstavniki
$tudentskega sveta, ki mu bom nudil podporo pri realizaciji pobud v korist Studentk in
studentov, vklju€no s prostoéasnimi dejavnostmi.

Podrodje kakovosti

e Debirokratizacija: Prizadeval si bom za zmanjSanje administrativnih bremen,
avtomatizacijo postopkov ter za usmeritev v kakovost pedagoskega in raziskovalnega dela.

e Kultura kakovosti: Potreben je prehod na kvalitativno opredeljeno kakovost, ki temelji na
vrednotah in skupnem delu.

e Skupnost in identiteta: Zagotavljam proaktivni pristop k oblikovanju ustvarjalnega in
sodelovalnega okolja, kjer zaposlene in zaposleni z veseljem prihajajo na delo.

Podrocje uprave in vodenja

e Kadrovski razvoj: Spodbujal bom kadrovski in karierni razvoj v strokovnih sluzbah,
omogocena bodo dodatna usposabljanja.

e Razporejanje nalog: Optimizirali bomo razporejanje nalog v sodelovanju z zaposlenimi, ob
upostevanju njihovih mnenj in interesov. Poskrbeli bomo za odpravo preobremenjenosti
na posameznih podrodjih, posebej v ¢asu znatno povecanega obsega dela (npr. referat ob
vpisu Studentov ipd.).

e Vodenje: Kot dekan bom zastopal interese fakultete in oblikoval razvojne usmeritve v
dialogu s prodekansko ekipo, predstojniki oddelkov in institutov, sodelavkami in sodelavci
uprave ter z drugimi predstavnicami in predstavniki fakultetne in akademske skupnosti.

e Prodekanska ekipa: Kot dekan bom imenoval prodekana oz. prodekanjo za vsako od
podrodij, ki jih predvideva poslovnik UP FHS, zato da se bo vsak/a lahko osredotodil/a na
svoje podrodje, in sicer: $tudijske zadeve, raziskovanje, mednarodno sodelovanje,
Studentske zadeve in kakovost. Prodekanska ekipa izhaja iz razli¢nih oddelkov in je Ze
oblikovana v sestavi: Ernest Zenko, Helena Baiec, Klara Sumenjak, Petra Kavre¢i¢
Bozeglav in Tina Cok.



Promocija in javnost

e Promocija: Z namenom izbolj§anja prepoznavnosti in podobe FHS ter ne nazadnje vpisa
bomo oblikovali strategijo promocije fakultete v javnosti, spremljali njeno uresnievanije in
jo prilagajali glede na izkazane rezultate.

e Objave: Utinkoviteje bomo izkoristili znanstvene publikacije, ki jih objavljamo (revija,
zbirke), kot pomemben &len v procesu uveljavljanja zaposlenih in fakultete v javnosti.
Posebej bom podprl objavljanje univerzitetnih ucbenikov, katerih avtorji so nasi zaposleni.

Sklep

Program predstavlja prispevek in usmeritev k boljii prihodnosti FHS, ki temelji na
samostojnosti, enakopravnosti, pripadnosti ter razvoju in uveljavljanju humanisti¢ne misli. S
skupnimi prizadevanji bomo okrepili kakovost pedagoskega in raziskovalnega dela ter
izboljsali ugled in vpliv nase fakultete, ki bo s ponosom zastopala humanisti¢ne vrednote v
druzbeni in akademski stvarnosti na lokalni in mednarodni ravni.

Moj cilj je vzpostaviti ustvarjalno in povezano skupnost, ki ceni doprinos in omogoca razvoj
posameznice in posameznika in v kateri bomo zaposlene in zaposleni zadovoljni s svojim
delom.
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